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Regulamin Stowarzyszenia WSPOLNA SPRAWA

Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1

Stowarzyszenie Wspdlna Sprawa jest Stowarzyszeniem zwyktym, zwane w dalszej
czesci Regulaminu Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855) i
niniejszego regulaminu.

Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§2

Stowarzyszenie nie posiada osobowosci prawnej.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.
Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do realizacji
swoich zadan moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ zadnia podwykonawcom.
Srodki na dziatalno$¢ Stowarzyszenia pochodzg z:
1) sktadek cztonkowskich,
dotacji,
darowizn,
spadkow, zapisow,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
) ofiarnosci publiczne;.
Caly dochod Stowarzyszenia przeznacza sie na dziatalno$¢ regulaminows.
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§3

Terenem dziatalnosci stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w
szczegoblnosci wojewoddztwo mazowieckie i powiat pruszkowski.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Pruszkow.

Stowarzyszenie moze uzywacé znaku graficznego, pieczeci i odznak zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Il
Cele i srodki dziatania

§4

Misjg Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz poprawy warunkéw zycia mieszkancow
powiatu pruszkowskiego z poszanowaniem zasad zrownowazonego rozwoju.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) tworzenie wspdlnoty ludzi aktywnych, ktérzy chcg stuzyé dobru spotecznosci
lokalnej Powiatu Pruszkowskiego,



2) inspirowanie i wspieranie aktywnosci obywatelskiej mieszkancéw Powiatu
Pruszkowskiego,

3) promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego,

4) dziatanie na rzecz zwiekszenia przejrzystosci i uczciwosci zycia publicznego na
terenie dziatalnosci, a szczegdlnie na terenie Powiatu Pruszkowskiego,

5) tworzenie i wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie inwestycji publicznych,
kultury, oswiaty i wychowania, pomocy spotecznej i sportu,

6) ochrona obiektéw cennych ze wzgledéw kulturowych, historycznych lub
przyrodniczych,

7) dziatalno$¢ na rzecz zmian w miejscowych planach zagospodarowania
przestrzennego, w celu dostosowania tych plandw do istniejgcej zabudowy,
aktualnych warunkoéw i realnych potrzeb mieszkancéw,

8) monitorowanie przestrzegania przez jednostki samorzadu
terytorialnego rozporzadzen wiasciwych Ministréw i innych aktéw prawnych
dotyczacych dopuszczalnych poziomdw hatasu podczas planowania inwestycji
oraz analiza juz istniejgcych zagrozen,

9) dziatalno$¢ na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,

10) dziatalno$¢ na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego oraz przeciwdziatania
jego degradacii,

11) ochrona wolnosci i praw naruszonych przez organy wtadzy publiczne;j,

12) upowszechnianie wiedzy o prawach konsumenckich i ich ochrona.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie dziatalnosci publicznej,

2) monitoring spoteczny dziatania wtadz samorzgdowych i innych instytuciji
publicznych,

3) wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym i
instytucjami publicznymi oraz koscielnymi,

4) zgtaszanie inicjatyw samorzgdowych i inwestycyjnych po rozpoznaniu i analizie
potrzeb oraz oczekiwan spotecznosci lokalnych,

5) opiniowanie planéw, projektéw, decyzji i uchwat organéw administracii
panstwowej i samorzgdowej,

6) przeprowadzanie niezaleznych opracowan, analiz, ekspertyz, ocen, raportéw i
opinii wraz ze sktadaniem wnioskow i postulatéw w sprawach z zakresu
dziatalnosci Stowarzyszenia,

7) wystepowanie na prawach strony reprezentujgcej interes spoteczny oraz interes
prawny uzasadniony celami Stowarzyszenia w postepowaniach
administracyjnych,

8) wspoiprace z lokalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
spotecznymi i gospodarczymi,

9) wspoiprace z instytucjami krajowymi i zagranicznymi,

10) mobilizacje opinii publicznej oraz nagtasnianie probleméw Powiatu
Pruszkowskiego celem wprowadzenia pozgdanych zmian, zgodnych z celem
dziatania Stowarzyszenia,

11)w przypadku stwierdzenia popetnienia btedéw przez organy wtadzy publicznej —
wywieranie nacisku, w celu podjecia przez nie dziatan naprawczych,

12) rozwijanie swiadomosci i tozsamoéci narodowej oraz lokalnej,

13) podejmowanie dziatalnosci wydawniczej,

14) monitorowanie stopnia emisji zanieczyszczeh powietrza, hatasu oraz
informowaniem stosownych organizac;ji,



15) podejmowanie inicjatyw na rzecz zwiekszenia wiedzy mieszkahcow o
potencjalnych zagrozeniach wynikajgcych z postepujgcej urbanizacji oraz innych
wptywajgcych na komfort zycia,

16) monitorowanie bezpieczenstwa w zakresie poruszania sie po miescie w ruchu
pieszym i samochodowym,

17) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy standardu obstugi komunikacyjnej w tym
w szczegoblnosci:

1. modernizacji ukladu drogowego
2. poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego
3. rozwoju transportu publicznego,
18) podejmowanie innych dziatan sprzyjajgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiagzki

§6

Cztonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, bedgca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem.

Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra
whniosta wktad w rozwdj idei i realizacje celéw Stowarzyszenia. Cztonkowie honorowi sg
zwolnieni ze sktadek.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonek
wspierajgcy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§7

Deklaracja o wstgpienie do Stowarzyszenia moze zosta¢ ztozona:
1) pisemnie — poprzez przestanie zgtoszenia na adres siedziby Stowarzyszenia
2) elektronicznie — poprzez przestanie zgtoszenia poprzez formularz na stronie
internetowej Stowarzyszenia lub za posrednictwem poczty e-mail przestanej na
wskazany przez Stowarzyszenie adres e-mail.

§8

Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzadu w
gtosowaniu jawnym podijetej nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od daty ztozenia
deklaracji. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.
Czionek zostaje przyjety w poczet Stowarzyszenia z chwilg podjecia stosownej uchwaty
przez Zarzad.

Czlonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaly Zarzadu w
gtosowaniu jawnym podjetej nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od daty ztozenia
deklaracji. Od decyzji odmownej przystuguje odwotanie do Zebrania Czionkéw w terminie
14 dni od otrzymania odmowy. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu.
Czlonek zostaje przyjety w poczet Stowarzyszenia z chwilg podjecia stosownej uchwaty
przez Zarzad.



Cztonkéw Honorowych przyjmuje Walne Zebranie Czionkéw wiekszos$cig 2/3 gtosow przy
obecnosci wiekszosci ogdlnej liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania. Cztonkowi
zostaje nadany tytut Cztonka Honorowego Stowarzyszenia z chwilg podjecia stosownej
uchwaty przez Walne Zebranie Stowarzyszenia.

§9

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest:

1) przestrzegac przepisdw prawa i postanowien regulaminu,
przyczyniac sie do rozwoju Stowarzyszenia,
dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,
zgtaszac inicjatywy stuzgce realizacji celéw Stowarzyszenia,
popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
czynnie uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia,

) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie.
Czlonek zwyczajny ma prawo uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci:

1) przystuguje mu czynne i bierne prawo wyborcze,

2) moze wnioskowa¢ we wszystkich sprawach Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo do:

1) uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

2) wypowiadania sie i wyrazania opinii oraz wnoszenia uwag do wszystkich
organéw Stowarzyszenia we wszelkich kwestiach dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia, pod warunkiem,
ze stuzy to wypetnianiu celow Stowarzyszenia,

4) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat
organéw Stowarzyszenia.

Czlonek Honorowy:

1) posiada wszystkie uprawnienia przystugujgce cztonkom zwyczajnym za

wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,

2) jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.
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§10

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1) rezygnacje pisemng ztozong Zarzgdowi Stowarzyszenia,
2) wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
= za dziatalnos¢ sprzeczng z regulaminem Stowarzyszenia,
= za dziatalnos¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,
= za popetnienie czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka lub
godzi w dobre imie Stowarzyszenia,
= za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na 3 kolejnych Walnych Zebraniach
Czlonkow,
= za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez 3 okresy,
3) utrate praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu,
4) $mier¢ czionka.
Decyzje o wykluczeniu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia i wysyta zawiadomienie
pocztg. W przypadku posiadania adresu e-mail, zawiadomienie takie wysyta sie pocztg
elektroniczng.
Od uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie skreslenia i wykluczenia Cztonkowi
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
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daty podjecia uchwaty. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie
Czlonkow prawa czionka sg zawieszone. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest
ostateczna.

Osoby, ktore zostang wykluczone ze Stowarzyszenia mogg ubiegac si¢ o ponowne
przyjecie do Stowarzyszenia, jednak nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od daty
wykluczenia.

§11

Na pisemny wniosek cztonka mozliwe jest zawieszenie cztonkostwa na czas okreslony,
nie dtuzszy jednak niz 12 miesiecy. Wniosek musi uzyskaé akceptacje Zarzadu
Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

Jezeli wnioskujgcy o zawieszenie cztonkostwa na czas okreslony wchodzi w skfad
Zarzadu Stowarzyszenia wowczas uzupetnienie sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze
kooptaciji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie Zarzadu. W trybie tym nie mozna
powotaé wiecej niz potowy sktadu organu.

Zawieszenie czionkostwa przez Cztonka Zarzadu jest rownoznaczne ze zrzeczeniem sie
funkgcji i praw w Zarzadzie Stowarzyszenia.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia, ich prawa i obowiagzki

§12

Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
2) Zarzad Stowarzyszenia.

§13

Uchwaly wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli, jezeli regulamin nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gtosow.

§14

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - cztonkowie Honorowi, cztonkowie wspierajacy i

zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i proponowanym porzgdku obrad Zarzad Stowarzyszenia
powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego
Zebrania Cztonkéw. Proponowany porzgdek moze by¢ zmieniony przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkdéw nastepuje przez witryne
internetowg Stowarzyszenia lub pocztg elektroniczng, a na zgdanie czionka
Stowarzyszenia, w innej uzgodnionej formie.



6. Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje zwykig wiekszoscig gtosow niezaleznie od
liczby obecnych cztonkdéw.

§15

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalenie zmian regulaminu i programu dziatania Stowarzyszenia,

wybér i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan, w sprawach cztonkowskich, od uchwat Zarzadu

Stowarzyszenia,

) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,

) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow

Stowarzyszenia lub jego wiadze,
9) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
10) ustalanie wysokosci, formy i termindéw (czestotliwo$¢) zaptaty sktadek
cztonkowskich oraz zasady zwolnien i udzielania ulg w ich sptacie.

2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest co najmniej 1 raz w roku i obraduje wedtug
uchwalonego porzgdku obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwotane:

1) zinicjatywy kazdego Cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,
2) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Jezeli Zarzad Stowarzyszenia nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w okresie 30 dni
od dnia, w ktérym uptynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw, lub gdy
uptynie 30 dni od ztozenia wnioskow okreslonych w ust. 3 pkt. 2) Walne Zebranie
Czlonkéw moze zostac¢ zwotane przez kazdego Cztonka Stowarzyszenia z zachowaniem
trybu przewidzianego w ustepach 4 i 5 niniejszego paragrafu.
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§16

1. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i uptywa z dniem odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw za
ostatni petny rok urzedowania Zarzgdu. Wybor sktadu osobowego Zarzgdu odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, chyba ze wiecej niz potowa cztonkéw biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu Cztonkdéw opowie sie za wyborami w glosowaniu jawnym.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-5 czlonkéw i wybierany jest przez Walne Zebranie
Cztonkow. O liczbie cztonkéw Zarzgdu decyduje Walne Zebranie Czionkéw w drodze
gtosowania.

3. Wyboru Cztonkéw Zarzadu dokonuje sie sposrod kandydatow — cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemng zgode na kandydowanie.

Pierwszy Zarzad Stowarzyszenia zostaje powotany sposréd czionkow Zatozycieli.

4. Wybér Czionkoéw Zarzgdu Stowarzyszenia nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
cztonkéw zwyczajnych obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw. W przypadku, gdy
dwdch lub wiecej kandydatow uzyskato te sama liczbe gtosdéw, uniemozliwiajgca
ustalenie sktadu organu, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie nad tymi
kandydatami.

5. Wybdr nowego Zarzgdu musi zostaé dokonany najpdzniej w ciggu 3 miesiecy od dnia
uptywu kadenciji poprzednich wtadz Stowarzyszenia. W razie niedokonania wyboru
nowych witadz w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim na kazdym z cztonkow
Stowarzyszenia cigzy obowigzek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorujgcego
dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
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W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Cztonka Zarzgdu Stowarzyszenia w
trakcie kadencji sktad osobowy jest uzupetniany przez dokooptowanie sposrod cztonkdw
Stowarzyszenia. Podczas trwania jednej kadencji maksymalnie potowa skfadu moze
zosta¢ dokooptowana do kazdego organu. W wypadku koniecznosci dalszego
uzupetnienia niezbedne jest przeprowadzenie Walnego Zebrania Cztonkow.

Odwotanie Cztonkoéw Zarzgdu Stowarzyszenia, w trakcie kadenc;ji, nastepuje w wyniku
gtosowania na Walnym Zebraniu na wniosek 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
oraz wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§17

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1) realizowanie uchwat Zebrania Cztonkéw oraz sktadanie sprawozdan ze swojej

dziatalnosci,
kierowanie biezgcg dziatalnoscig i reprezentowanie Stowarzyszenia na
zewnatrz,
opracowywanie programow i uchwalanie planéw pracy Stowarzyszenia,
przyjmowanie cztonkdéw i pozbawianie cztonkostwa,
przygotowywanie projektu budzetu Stowarzyszenia,
zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwat o
nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow,
) rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami Stowarzyszenia powstatych na tle

dziatalnosci Stowarzyszenia,

9) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej i dokumentowanie dziatalnosci
stowarzyszenia,

10) wspotpraca ze wszystkimi czitonkami Stowarzyszenia,

11) przekazywanie Cztonkom Stowarzyszenia informacji uzyskane w zwigzku z
petniong funkcja,

12) okreslenie gtéwnych zatozen dotyczgcych relacji z innymi podmiotami,

13) podejmowanie decyzji o udziale Stowarzyszenia w postepowaniach
administracyjnych, na wniosek Cztonka Stowarzyszenia, jesli jest to
uzasadnione celami Stowarzyszenia lub gdy przemawia za tym interes
spoteczny,

14) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywajg sie w razie potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia prowadzone sg w obecnoséci co najmniej potowy
jego cztonkow. Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej
liczby gtoséw przeprowadza sie ponowng dyskusje i gtosowanie. W przypadku
niemoznosci podjecia uchwaty z powodu réwnej ilosci glosow zwotuje sie Walne
Zebranie Cztonkow.
Podejmowanie przez Zarzad stowarzyszenia czynnosci przekraczajgcych zakres
zwyktego zarzgdu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkow stowarzyszenia oraz
udzielenia przez nich petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.
Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegolnosci:
1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,
3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,
4) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu,
zawarcie umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,
5) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 5.000,00 zi
(stownie piec tysiecy ztotych).
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Rozdzial V Reprezentacja Stowarzyszenia

§18

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest jednoosobowo przez kazdego Cztonka Zarzadu
dziatajgcego samodzielnie. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych wymagane sg
podpisy dwoch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tgcznie.

Rozdziat VI Postanowienia koncowe

§19

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw podjete;
wiekszosécig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 liczby Cztonkéw. W uchwale o
rozwigzaniu Stowarzyszenia wyznacza sie likwidatora oraz okresla sposéb likwidacji i
przeznaczenia majatku.

Regulamin powyzszy zostat przyjety na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 13 wrzes$nia 2017 r.



